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Regierol sociale economie 
 
Ook 2021 werd gekenmerkt door corona, waardoor een aantal actiepunten 
werden uitgesteld. Toch kon er vooruitgang worden geboekt in een aantal 
dossiers en werd ook de aanzet gegeven voor een aantal projecten. 
 
 In 2021 vonden twee ROSE-vergaderingen plaats. Met Koen van 

Steenbrugge (directeur Werkplus Waregem) werd ook een nieuwe voorzitter 
aangesteld. De denkoefening werd gemaakt wat de prioriteiten zijn in dit 
werkjaar, naast de extra drukte die de coronapandemie met zich meebracht. 
 

 De LDE fabriek heeft zich in 2021 toegespitst op de voorbereiding van de 
komst van het Individueel Maatwerk in 2022-2023. Met de goedkeuring van 
het ontwerpdecreet IM op 2 juli 2021 zijn er vragen gerezen bij de LDE-
organisaties van Zuid-West-Vlaanderen die allen samen meer dan 100 VTE 
LDE-medewerkers in dienst hebben. Zuid-West-Vlaanderen is uniek, hier zijn 
immers spelers op de markt die zich uitsluitend met LDE bezig houden. Vanuit 
de regie hebben we samen met de LDE-organisaties de uitdagingen in kaart 
gebracht, die aan de lokale besturen van W13 voorgesteld en tevens onze 
bezorgdheden overgemaakt aan het kabinet van minister van Werk Hilde 
Crevits. De lokale besturen hebben zich door middel van een 
engagementsverklaring akkoord getoond om met de LDE-organisaties te 
kijken hoe de lokale dienstverlening en het aanbod van plaatsen op die 
specifieke trede van de participatieladder te behouden en in de 
uitvoeringsbesluiten voldoende ruimte te laten voor innovatieve oplossingen. 
De rol van de regisseur is hier vooral de brug zijn tussen lokale besturen en 
LDE-organisaties. 

 
 In 2021 is de AZ-fabriek tweemaal samen gekomen onder impuls van de 

regisseur. Een thema dat hoog op de agenda staat is de vergoeding voor de 
doelgroepmedewerker die sinds 2018 niet meer kan worden gegeven in de 
vorm van een financiële incentive. De AZ-fabriek, gefaciliteerd door de regie, 
heeft daarom een nota opgemaakt ten aanzien van minister Hilde Crevits om 
deze problematiek aan de kaak te stellen en zich bereid te tonen constructief 
mee na te denken over mogelijke oplossingen. 

 
 Wat betreft de contactstrategie van VDAB is er een regionaal schrijven vanuit 

W13 geweest naar minister Hilde Crevits en de ceo van VDAB (Wim Adriaens) 
met een signaal vanuit de lokale besturen en het werkveld. Naar aanleiding 
van dit schrijven is Wim Adriaens naar regio W13 gekomen in november 2021 



  
 

om in gesprek te gaan over de opmaak van de samenwerkingsovereenkomst 
lokale besturen - VDAB. 

 
 Op de gefaciliteerde overleggen (ROSE, AZ-fabriek, LDE-fabriek) is in 2021 

sterk het signaal gegeven vanuit de maatwerkbedrijven, werkvloeren, 
leerwerkvloeren… dat de instroom van doelgroepmedewerkers een stuk lager 
ligt, er andere profielen zijn enz. De oorzaak ziet de regio vooral in 
coronapandemie en de krapte op de arbeidsmarkt en ligt de oefening op tafel 
hoe de bedrijven zich hieraan aanpassen. 

 
 W13 diende samen met Leiedal een dossier in bij VIVES, met als doelstelling 

het onderzoeken van mogelijkheden deelmobiliteit voor kwetsbare doelgroep 
voor een bachelorproefproject. Het projectdossier werd ontvankelijk verklaard 
en zal in het voorjaar van 2022 al dan niet gekozen worden als 
onderzoekproject bij VIVES. 

 
 Vanuit stad Kortrijk en stad Harelbeke wordt er in 2021 vanuit de administratie 

een proefproject voorbereid waarin een goedkoop aankoopsysteem voor 
deelfietsen voor de kwetsbare doelgroep wordt uitgewerkt. De regie sociale 
economie is betrokken om dit proefproject eventueel regionaal uit te rollen, 
indien succesvol. De definitieve uitrol van het proefproject is voorzien in 2022.  


