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Raad van Bestuur 

17 november – Kuurne – Sint-Pieterszaal Brugsesteenweg 309 - Kuurne 

 

Agenda:  
 

A. Punten ter beslissing  

 

1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur  
 

Verslag van de raad van bestuur 20 oktober 2023- goedkeuring  

Verslag dagelijks bestuur 9 november 2023 - kennisname  

 

2. Energieconsulentenproject : goedkeuring aanpak invulling functie 

projectmedewerker 

 

3. Actieplan HR maatschappelijk werk: goedkeuring aanpak communicatiecampagne  

 

4. Aanstellen financieel expert  

 

 

B. Punten ter kennisname  
 

/. 

 

C. Punten ter bespreking  
 

5. AMJP: bespreking draft  

 

6. Verdere aanpak OverKop Zuid-West-Vlaanderen 

 

7. Armoedetoets/gelijke kansen : terugkoppeling gelopen traject 

 

8. Varia 

a. Toelichting door LOGO Leieland op raad van bestuur van januari? 

  



Aanwezigheden:     

    

Anzegem     Demets     Davy     schepen     aanwezig 

Anzegem     Maselis     Stijn     deskundige     aanwezig 

Avelgem     Platteau     Sandra     schepen     aanwezig 

Avelgem     Debeurme     Christine     deskundige     verontschuldigd 

CAW     Heytens     Pascal     directeur     verontschuldigd 

CAW     Jacques     Sarah     deskundige     aanwezig 

Deerlijk     Vanderbeken     Louis     schepen     verontschuldigd 

Deerlijk     Barbe    Sarah    deskundige     verontschuldigd 

Harelbeke     Callewaert     Lynn     schepen     aanwezig 

Harelbeke     Decuypere     Micheline     deskundige     aanwezig 

Kortrijk     De Coene     Philippe     schepen     verontschuldigd 

Kortrijk     Beaumon   Joris    deskundige     aanwezig 

Kuurne     Deloof     Bram     schepen     aanwezig 

Kuurne  Persyn Els  deskundige  aanwezig 

Lendelede     Lammertyn     Rita     schepen     aanwezig 

Lendelede     Vandecasteele     Christophe     deskundige     verontschuldigd 

Menen     Declercq     Angelique     schepen     aanwezig 

Menen     Algoet     Eric     deskundige     aanwezig 

Spiere-Helkijn     Glorieux     Willy     schepen     verontschuldigd 

Spiere-Helkijn     Lefebvre     Wout     deskundige     verontschuldigd 

Waregem     Kerkhove     Joost     schepen     aanwezig 

Waregem     De Backer     Bruno     deskundige     verontschuldigd 

Wervik     Deblaere    Lien     schepen     aanwezig 

Wervik     Verhelst     Véronique     deskundige     verontschuldigd 

Wevelgem     De Clerck    Marie    schepen     aanwezig 

Wevelgem     Parmentier     Kurt     deskundige     aanwezig 

Wielsbeke     Abid     Rachida     schepen     aanwezig 

Wielsbeke     Debrabandere     Bruno     deskundige     aanwezig 

Zwevegem     Claeys     Marc     schepen     aanwezig 

Zwevegem     De Ridder    Elke     deskundige     aanwezig 

 

Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) is 

verontschuldigd. Axel Vandenheede (expert communicatie W13) en Petra Demeyere (innovator W13) 
zijn aanwezig. Ann Schellaert is vanuit het diensthoofdenoverleg sociale dienst aanwezig. Matthias 

Vanderhauwaert, vertegenwoordiger Beleidsgroep Publieke Zorg, is aanwezig. 

 

 
Notulen: 

 

A. Punten ter beslissing  

 
1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur  

 

De raad van bestuur keurt het verslag van de raad van bestuur van 20 oktober 2023 goed.  

De raad van bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 9 november 
2023.  

 

 

2. Energieconsulentenproject : goedkeuring aanpak invulling functie 
projectmedewerker 

 

Besluit 

Gelet op de samenwerkingsovereenkomst tussen W13 en Intercommunale Leiedal betreffende de 

uitvoering van het energieconsulentenproject “Renovatiecoaches” 
 
Overwegende het aanbod van de renovatiecoaches Leiedal om de vacature van de sociaal bewogen 

renovatiebegeleider in te vullen door 2 ervaren renovatiecoaches 



 
Overwegende dat  

• de kwetsbare burger alle belang heeft bij de continuïteit van dienstverlening. 
• de desbetreffende coaches bereid zijn zich bij te scholen om de sociale component in functie 

van de uitoefening van hun job te versterken.  

• dat W13 zal instaan voor intervisie om de sociale component in de job te versterken. 

• er blijvende monitoring is van het project. 
• 6-maandelijkse terugkoppeling naar de raad van bestuur over de resultaten van het project en 

de uitvoering van de sociale component.  

 

De raad van bestuur gaat akkoord met de invulling van de vacature van de sociaal bewogen 
renovatiecoach door de RenovatieCoaches van Leiedal.   

 

3. Actieplan HR sociaal werk: goedkeuring aanpak communicatiecampagne 

 
Besluit 

De raad van bestuur gaat akkoord om een communicatiecampagne rond sociaal werk te 

ontwikkelen, waarvoor een budget van tienduizend euro wordt toegekend. 

 

4. Aanstellen financieel expert 

 

Besluit 

De raad van bestuur gaat ermee akkoord om Romina Gryspeerdt aan te stellen als financieel 

expert van W13. 

 

 

 

 
Voor W13,  

Philippe De Coene  

Voorzitter 
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